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RESULTADO DO EDITAL/SOLARES/EMPREGABILIDADERACIAL - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA APRESENTACAO DE CURRICULOS N°001/2022

Comunicacao com objetivo de informar os resultados da selecao pUblica de bolsistas, Etapa
3, sendo que a Homologacao ocorrera no préoximo dia 11/11/2022, sendo os escolhidos
informados a comparecerem na sede da Solares.

Segue a classificacao final, para exercerem as funcées no PAINEL ANALISE QUALITATIVA
DOS ASPECTOS RACIAIS DA EMPREGABILIDADE NO RJ, nas funcées e quantidades como
segue: : Coordenador (1), Supervisor (1),Especialista em Promocao da igualdade (3),
Analistas (5), de acordo com o EDITAL/SOLARES/EMPREGABILIDADERACIAL - 001/2022,
suportado pelo TERMO ADITIVO 008 AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA E CIENTIFICA
HORIZONTE SOLARES 001/2020, entre a FACULDADE HORIZONTE e a SOLARES - ACAO SOCIAL
E CIDADANIA e de acordo com o convénio 930220/2022.

O presente instrumento visa dar o resultado da fase prevista no edital, 3.3.1, conforme
descrito abaixo:

3.3.1. Etapa 1: Conferéncia e analise da documentacao e curriculo (eliminatoria e
classificatoria)
Data: 04/11/2022

a) Primeira fase: Conferéncia, analise e aprovacdao das documentacdes e
curriculo entregues. Classificam-se para a Segunda fase os candidatos que
apresentarem toda a documentacao solicitada no item 3.1 deste edital.

b) Segunda fase: Analise curricular, realizada com base na experiéncia
profissional comprovada. Selecao e formacao de lista reduzida dos
candidatos mais aptos a execucao dos servicos, conforme a ordem de
classificacao, segundo os critérios de selecao constantes do Termo de
Referéncia.

3.3.2 Etapa 2 Avaliacao técnica-comportamental
a) Terceira fase: Entrevistas.
Data: 08/11/2022
Apos todo o processo definido no Edital, segue abaixo a lista dos candidatos que foram
selecionados para contratacdo. Em ordem de classificacdo de maneira a que os nao

contratados permanecam em reserva para caso haja alguma desisténcia ou seja verificado
qualquer problema documental ou quais outros dos candidatos selecionados.
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Edital painel Analise Qualitativa dos Aspectos Raciais da Empregabilidade no RJ - RJ 11/2022
suportado pelo TERMO ADITIVO 008 AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA E CIENTIFICA
HORIZONTE SOLARES 001/2020, entre a FACULDADE HORIZONTE e a SOLARES - ACAO
SOCIAL E CIDADANIA. RESULTADOS DA SELECAO PUBLICA DE CURRICULOS E
ENTREVISTAS.

o COORDENADOR:
1. TATHIANE CESAR DOS SANTOS

o SUPERVISOR:
1. CESAR AUGUSTO BORGES DOS SANTOS
2. SOLANGE FLAVIA SOARES SANTANA

o ESPECIALISTA EM PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL:
1. BERNARDO FERREIRA TAVARES
2. SEBASTIAO HUGO ANDRADE PEREIRA
3. ELIZABETH SOARES

o ANALISTAS:

ELIANE ALVES LIMA

VIVIANE RAMALHO DAUMAS RIBEIRO
BRUNO MANSUR GONCALVEZ

VIVIANE MAGALHAES DE SANTOS MARIN
FLAVIA MENEZES MARTINS
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Documento assinado digitalmente

'%fb LUIS FELIPE DINIZ MARTINS
g L Data: 30/11/2022 13:41:29-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

SILVANA PEREIRA GOMES DA SILVA LUIS FELIPE DINIZ MARTINS

Presidente - FACULDADE HORIZONTE Diretor Presidente - Solares — Agdo Social e Cidadania




